
 

 

Via Giovanni da Procida 20 - 00162 Roma Tel. - Fax. 06/44202186 

www.ugltelecomunicazioni.org          segreteria@ugltelecomunicazioni.org 

 

 
 

 
 

COMUNICATO 
 

 

L’incontro odierno tra la delegazione di UGL Nazionale e Territoriale e una delegazione 

dell’azienda Konecta ha rappresentato la continuazione dell’incontro del 2 febbraio in cui erano 

stati prospettati alcuni percorsi da parte aziendale. 

Turnover e smart working hanno rappresentato i due temi sui quali si continuerà un confronto nelle 

prossime settimane; sul turnover la proposta è una riduzione oraria su base volontaria da 40 ore a 

30 o da 30 a 24/20 con agevolazione sulla turnistica come, ad esempio, fine settimana liberi e 

applicazione della fascia oraria in modalità verticale (quindi come risultante un giorno in assenza di 

lavoro). 

Inoltre, è stata confermata da parte aziendale la volontà di mettere in atto un incentivo all’esodo in 

territori specifici come Palermo e Settingiano. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro la 

possibilità di accesso alla NASPI deve essere, ad avviso della delegazione sindacale, un elemento 

da inserire in un eventuale accordo. 

Se il criterio è quello della volontarietà UGL Telecomunicazioni ha confermato la disponibilità a 

proseguire il confronto. 

Riguardo lo smart working UGL Telecomunicazioni ha evidenziato che nel settore si stanno 

continuando a sottoscrivere accordi sul tema e che un’azienda così importante come Konnecta 

non può non dotarsi di uno strumento che ormai è parte integrante dell’organizzazione del lavoro di 

molte aziende. 

UGL Telecomunicazioni anche in questo caso ha dichiarato la disponibilità a proseguire il 

confronto ma con alcuni elementi imprescindibili come l’equità della fruizione da parte di tutti gli 

operatori, indipendentemente dalla commessa di appartenenza; un Sindacato responsabile non 

può certo avallare o addirittura certificare la volontà di qualche committente di applicare all’interno 

dell’organizzazione del lavoro aziendale schemi e direttive che, lo ricordiamo, spettano 

esclusivamente al datore di lavoro. 

Riguardo eventuali esigenze aziendali di controllo individuale della prestazione il tutto è stato già 

rispedito al mittente. 
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